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Positive thinking and its relationship to professional affiliation among 

academic secondary technical education teachers 

(Arabic, English, and mathematics) 

Abstract: 
The aim of the research was to uncover the relationship 

between positive thinking and professional affiliation among 

academic technical secondary education teachers (Arabic, English, 

and mathematics). As well as the possibility of predicting the 

professional affiliation of academic secondary technical education 

teachers (Arabic language, English language, and mathematics) 

from positive thinking in its dimensions. The research sample 

consisted of (20) teachers from the New Damietta Joint Military 

Industrial Secondary School, and the researcher used the 

affiliation scale. Professional and Positive Thinking Scale. The 

results revealed a statistically significant relationship between 

teachers’ scores on the Positive Thinking Scale and their scores on 

professional affiliation among technical secondary education 

teachers. Likewise, professional affiliation among technical 

education teachers cannot be predicted through positive thinking, 

and the research recommended the need to highlight the 

importance of positive thinking in teachers’ professional growth. 

Keywords: positive thinking - professional affiliation - technical 

secondary education teachers. 
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Positive thinking

Beyer(2008,12)
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Seligman& Pawoiski(2003,162) 
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Taylor & Francis
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 مستوى الدلالة معامل الارتباط المفردة البعد

 
 الانتماء المؤسسي
 )الانتماء للعمل(

0 1.688** 1.10 

2 1.762** 1.10 

3 1.725** 1.10 

4 1.813** 1.10 

5 1.659** 1.10 

 6 1.763** 1.10 

7 1.908** 1.10 

8 1.803** 1.10 

9 1.666** 1.10 

01 1.847** 1.10 

 
 

 الشعور بالرضا

00 1.898** 1.10 

02 1.869** 1.10 

03 1.829** 1.10 

04 1.743** 1.10 

05 1.882** 1.10 

 معامل الارتباط أبعاد المقٌاس

 الانتماء المؤسسي
 للعمل( )الانتماء

1.867 

 1.949 الالتزام بالقيم

 1.919 الشعور بالرضا
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 طرٌقة التجزئة النصفٌة الأبعاد

 الانتماء المؤسسي
 )الانتماء للعمل(

1.636 

 1.898 الالتزام بالقيم

 1.723 الشعور بالرضا
 1.903 الدرجة الكلية

 

 طرٌقة ألفا كرونباخ الأبعاد

 الانتماء المؤسسي
 )الانتماء للعمل(

1.770 

 1.86 الالتزام بالقيم

 1.850 الشعور بالرضا
 1.920 الدرجة الكلية
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Mann-

Whitney U 

 الأبعاد

 الارباعً الأعلى
 (01)ن =

 الارباعً الأدنى
 (01)ن =

U Z الدلالة 
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 الانتماء المؤسسي
 )الانتماء للعمل(

 1.10 3.85 صفر 55 5.5 055 05.5

 1.10 3.86 صفر 55 5.5 055 05.5 الالتزام بالقيم

 1.10 3.86 صفر 55 5.5 055 05.5 الشعور بالرضا

 1.10 3.79 صفر 55 5.5 055 05.5 الدرجة الكلية
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 مستوى الدلالة معامل الارتباط المفردة البعد

 
 التفاؤل

0 1.865 1.10 

2 1.82 1.10 

3 1.740 1.10 

4 1.690 1.10 

 
 

 السعادة

5 1.807 1.10 

6 1.8 1.10 

7 1.705 1.10 

8 1.840 1.10 

 
 

 الثقة بالنفس

9 1.776 1.10 

01 1.838 1.10 

00 1.893 1.10 

02 1.764 1.10 

 
 القدرة على النجاح

03 1.866 1.10 

04 1.784 1.10 

05 1.836 1.10 

06 1.762 1.10 

 
القدرة على حل 

 المشكلات

07 1.832 1.10 

08 1.710 1.10 

09 1.829 1.10 

21 1.827 1.10 
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 معامل الارتباط أبعاد المقٌاس

 1.840 التفاؤل

 1.884 السعادة

 1.894 الثقة بالنفس

 1.898 القدرة على النجاح

 1.823 القدرة على حل المشكلات



  ( 39) المجلد           

28 
 
 

 

 

 طرٌقة التجزئة النصفٌة الأبعاد

 1.744 التفاؤل
 1.716 السعادة

 1.850 الثقة بالنفس
 1.803 القدرة على النجاح

 1.794 القدرة على حل المشكلات

 1.917 الدرجة الكلية

 

 طرٌقة ألفا كرونباخ الأبعاد

 1.785 التفاؤل
 1.8 السعادة

 1.836 الثقة بالنفس
 1.825 القدرة على النجاح

 1.818 القدرة على حل المشكلات

 1.943 الدرجة الكلية
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Whitney U 

 الأبعاد

 (01)ن =الارباعً الأدنى (01)ن =الارباعً الأعلى

U Z متوسط  الدلالة
 الرتب

متوسط  مجموع الرتب
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 1.10 3.94 صفر 55 5.5 055 05.5 التفاؤل

 1.10 3.88 صفر 55 5.5 055 05.5 السعادة

 1.10 3.85 صفر 55 5.5 055 05.5 الثقة بالنفس

 1.10 3.82 صفر 55 5.5 055 05.5 القدرة على النجاح

القدرة على حل 
 المشكلات

 1.10 3.90 صفر 55 5.5 055 05.5

 1.10 3.78 صفر 55 5.5 055 05.5 الدرجة الكلية
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التفكٌر 
 الإٌجابً

 الثقة بالنفس السعادة التفاؤل
القدرة على 

 النجاح

القدرة على 
حل 

 المشكلات

الدرجة 
الانتماء  الكلٌة

 المهنً

الانتماء 
 المؤسسي

1.703** 1.640** 1.779** 1.599** 1.549** 1.686** 

 **1.648 **1.678 **1.680 **1.674 **1.503 **1.636 الالتزام بالقيم

الشعور 
 بالرضا

1.526** 1.432* 1.532** 1.40* 1.576** 1.560** 

 **1.637 **1.615 **1.642 **1.625 **1.607 **1.49 الدرجة الكلية

(Jung 

(2007,371

(Gian& Patrizia , 2000,1 )
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المتغٌر 
 التابع 

الانتماء 
 المهنً

المتغٌر 
 المستقل
التفكٌر 
 الإٌجابً

معامل  اختبار )ت( (Fاختبار) معادلة الانحدار
التحدٌد

R2 

 

المعاملا

 Bت 
الخطأ 

 المعٌاري
 قٌمة

 "ف"

مستوى 
 الدلالة

قٌمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

الانتماء 
 المؤسسي

 9.45 22.06 الثابت

0.77 1,08 

2.35 1,15 

1.39 

 1.29 0.19- 1,56 1.60- التفاؤل

 السعادة
-

1,126 
1,33 -1.179 1,109 

 1,09 0.38 1,39 1.54 الثقة بالنفس

القدرة على 
 النجاح

-0.10 1,36 -2.77 1,15 

القدرة على حل 
 المشكلات

1.53 1.36 0.48 1.06 

الالتزام 
 بالقيم

 5.38 24,3 الثابت

1,89 1,50 

4.52 1,10 

1,24 

 1.16 2.14- 1,32 1,64- التفاؤل

 1,86 1.08- 1,08 1,14- السعادة

 1,52 1,65- 1,22 1,05- الثقة بالنفس

القدرة على 
 النجاح

-1.04 1,20 1.67 1.50 

 القدرة على حل
 المشكلات 
 

 

-1.12 1.2 1,18 1,94 
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المتغٌر 
 التابع 

الانتماء 
 المهنً

المتغٌر 
 المستقل
التفكٌر 
 الإٌجابً

معامل  اختبار )ت( (Fاختبار) معادلة الانحدار
التحدٌد

R2 

 

المعاملا

 Bت 
الخطأ 

 المعٌاري
 قٌمة

 "ف"

مستوى 
 الدلالة

قٌمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

الشعور 
 بالرضا

 4.09 05.27 الثابت

0.63 1.20 

3.63 1.10 

1.37 

 1.02 0.63- 1.25 1.4- التفاؤل

 1.64 1.48 1.05 1.17 السعادة

 1.05 0.5 1.07 1.26 الثقة بالنفس

القدرة على 
 النجاح

-1.06 1.06 -0.12 1.33 

القدرة على حل 
 المشكلات

1.22 1.06 0.35 1.09 

الدرجة 
 الكلية

 الثابت
45.7

6 
03.17 

1,12 1,98 

3.5 1,10 

- الدرجة الكلية 1,110
1,11

0 

1.2 -1,115 1,97 

القدرة على  الثقة بالنفس السعادة التفاؤل  
 النجاح

القدرة على حل 
 المشكلات

الانتماء 
 المؤسسي

22.06 -1,60 -1,126 +1.54 -0.10  +1.53 

 1.12- 104- 1.05 - 1,14- 1,64 - 24,3 الالتزام بالقيم

الشعور 
 بالرضا

05.27 – 1.4 +1.17 +1.26 -1.06 +1.22 

 التفكير الإيجابي 1.110 –45.76الانتماء المهني = 



  ( 39) المجلد           

35 
 
 

 

ware & kitsantas (2007, 303) 
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