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Abstract
The objectives of the research were to identify the analytical 

framework for kindergarten institutions in Damietta Governorate. 

And highlighting what is meant by accreditation for kindergarten 

institutions. And monitoring the point of view of the directors of 

kindergarten institutions in the obstacles to qualifying them for 

accreditation in Damietta Governorate. The research used the 

descriptive analytical method. He also used the questionnaire 

tool, which was applied to a random sample of (105) members of 

the directors of kindergarten institutions in Damietta 

Governorate. children. Providing information and 

communication technologies and employing them effectively in 

kindergarten institutions. Instilling a culture of quality and 

educational accreditation inside and outside kindergarten 

institutions. And benefit from successful experiences in applying 

the quality and educational accreditation system. The results of 

the research also reached mechanisms for qualifying kindergarten 

institutions for accreditation in Damietta Governorate, the most 

important of which is spreading the culture of accreditation 

among the employees of the kindergarten institution through 

forming a team to communicate with the employees. Paying 

attention to the administrative and organizational aspects, 

adopting the democratic method in management, and forming 

social bonds among the kindergarten workers. In addition to 

forming strong social relations with all local community 

organizations and working to link the kindergarten institution 

with the local community within the framework of the 

educational management policy.. 

seOcatsbO - Kindergarten institutions - ntttbtccacccA :sdr w yek 
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 البــٌــان م

فً جمهورٌة مصر العربٌة ومحافظة  الأطفال رٌاض تطور أعداد مؤسسات
 سنوات 1دمٌاط خلال 

1131 /1131 1113 /1111 

 محافظة دمٌاط جمهورٌة مصر العربٌة محافظة دمٌاط ورٌة مصر العربٌةجمه

 161 31111 111 33111 مؤسسات 3

 113 11131 111 16116 فصول 1

 11331 3311136 11111 3111131 تلامٌذ 1

 11.1 11.11 11.11 11.61 كثافة الفصل 1

 3111 11111 3111 11111 أعداد المدرسٌن 1

 1 111 11 113 المدٌرٌن 6

 11 3611 11 3111 الموظفٌن 1

 31 1311 1 1131 الأخصائٌٌن 1

 13 111 31 111 العمال 1
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http://www.naqaae.ne(

 الإدارة التعلٌمٌة م

إجمالً 
مؤسسات 

رٌاض 
 الأطفال

إجمالً مؤسسات  مؤسسات رٌاض الأطفال المعتمدة
رٌاض الأطفال 

 خاص لغات حكومً المعتمدة

 31 --- 1 31 61 دمٌاط 3

 31 --- 3 1 11 فارسكور 1

 31 --- 3 33 13 الروضة 1

 31 --- --- 31 13 كفر سعد 1

 31 1 1 1 11 دمٌاط الجدٌدة 1

 31 --- 1 33 31 الزرلا 6

 1 --- --- 1 31 السرو 1

 1 --- --- 1 11 كفر البطٌخ 1

 3 3 --- --- 1 مٌت أبو غالب 1

 1 --- 1 1 31 عزبة البرج 31

 313 1 33 11 111 الإجمالً

 الكثافة المستجدٌن الأطفال فصول مؤسسات

161 113 31131 31313 11.1 

http://www.naqaae.ne/
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 العٌنة
النسخ 
 ةالموزع

النسخ 
 المستردة

 الصالح المستبعد الفالد

مدٌري مؤسسات رٌاض الأطفال بمحافظة 
 311 31 1 331 311 دمٌاط

 النسبة المئوٌة العٌنة المجتمع لٌمٌةالإدارة التع

 %11.36 11 61 دمٌاط

 %13.11 31 11 دمٌاط الجدٌدة

 %61.13 31 11 فارسكور

 %11.13 1 13 كفر سعد

 %11.16 1 31 الزرلا

 %11.31 1 31 عزبة البرج

 %11.31 1 1 مٌت أبو غالب

 %11 1 11 كفر البطٌخ

 %13.11 1 31 السرو

 %11.31 31 13 الروضة

%11.11 311 111المجموع
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 محاور الاستبانة
معامل 

 الارتباط
مستوى 

 الدلالة
الدلالة 
 ئٌةالاحصا

المحور الأول: معولات تأهٌل مؤسسات رٌاض الأطفال 
 للاعتماد بمحافظة دمٌاط

 دال 1.13 1.111

المحور الثانً: متطلبات تأهٌل مؤسسات رٌاض الأطفال 
 للاعتماد بمحافظة دمٌاط

 دال 1.13 1.661

 

 الذاتً الصدق الثبات عدد العبارات

11 1.611 1.111 

 

SPSS
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 حمك/ موافكمت الرأي
 متحمك/ موافك

 إلى حد ما 
 غٌر 

 متحمك/ موافك

 3 1 1 الوزن

 (3.66 - 3) (1.11 – 3.61) (1-1.11) الوسط الحسابً المرجح

 



 ( 38) المجلد                

311 
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 غٌر متحمك إلى حد ما متحمك

 % ن % ن % ن

 دمٌاط بمحافظة للاعتماد الأطفال رٌاض مؤسسات المعولات الإدارٌة لتأهٌل

3 

نمص توفٌر 
دلٌل 

للعاملٌن 
بمؤسسات 

رٌاض 
الأطفال 
لتوضٌح 
خطوات 

تطبٌك نظام 
 الجودة.

13 11 11 16.1 16 11.1 3.61 1.111 11.61 
إلى 

 حد ما
1 

1 

إهمال 
وجود 

إجراءات 
منظمة لدعم 
الصلة بٌن 

أولٌاء أمور 
والعاملٌن 
بمؤسسات 

رٌاض 
 الأطفال.

1 6.1 16 11.1 
 

11 
11 3.61 1.111 11.61 

إلى 
 حد ما

1 
 مكرر

1 

ضعف 
اهتمام 

مؤسسات 
رٌاض 
الأطفال 
بتوضٌح 

أدوار 
ومسئولٌات 

العاملٌن 
 بها.

31 31.1 1 6.1 11 11 3.11 1.111 11.11 
غٌر 

 متحمك
6 

1 

زٌادة 
الأعباء 
الإدارٌة 

على 
مدٌرات 

11 11.1 16 11.1 31 31.1 1.11 1.616 11.11 
إلى 

 حد ما
3 
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 غٌر متحمك إلى حد ما متحمك

 % ن % ن % ن

مؤسسات 
رٌاض 
 الأطفال.

1 

ضعف نظام 
الاتصال 

الفعال داخل 
مؤسسات 

رٌاض 
 الأطفال.

13 11 31 31.1 11 66.1 3.11 1.111 13 
غٌر 
 كمتحم

1 

6 

ضعف 
ممارسة 
مدٌرات 

مؤسسات 
رٌاض 
الأطفال 

الصلاحٌات 
اللممنوحة 

لها لإصدار 
 المرار.

11 11.1 11 16.1 13 11 1.31 1.113 13 
إلى 

 حد ما
1 

1 

لصور 
الاهتمام 

بنشر ثمافة 
الجودة 

والاعتماد 
التربوي 

داخل 
مؤسسات 

رٌاض 
الأطفال 

 وخارجها.

1 6.1 61 61 11 11.1 3.11 1.116 11.61 
إلى 

 حد ما
1 

 دمٌاط بمحافظة للاعتماد الأطفال رٌاض مؤسسات المعولات البشرٌة لتأهٌل

1 

تصور 
بعض 

العاملٌن 
بمؤسسات 

رٌاض 
الأطفال بأن 

الجودة 
تهدر الولت 

والجهد 
 والمال.

11 16.1 61 61 31 31.1 1.31 1.613 13 
إلى 

 حد ما
1 
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 غٌر متحمك إلى حد ما متحمك

 % ن % ن % ن

1 

ضعف 
الاحساس 
بالمسئولٌة 

لدى 
العاملٌن فً 

مؤسسات 
رٌاض 
 الأطفال.

11 16.1 31 31.1 61 61 3.61 1.111 11.61 
إلى 

 حد ما
1 

31 

للة توافر 
الإدارٌٌن 
والفنٌٌن 

داخل 
مؤسسات 

رٌاض 
الأطفال 

بمدر كاف 
للتأهل 

 للاعتماد.

11 11 16 11.1 1 6.1 1.11 1.111 11.61 
إلى 

 حد ما
3 

33 

للة 
المشاركة 
الجماعٌة 

لدى 
العاملٌن فً 

مؤسسات 
رٌاض 

 فال.الأط

13 11 11 16.1 16 11.1 3.61 1.111 11.61 
إلى 

 حد ما
1 

 مكرر

31 

ضعف 
الاحساس 

بأهمٌة 
تطبٌك نظام 

الجودة 
والاعتماد 
التربوي 

لدى 
العاملٌن فً 

مؤسسات 
رٌاض 
 الأطفال.

31 31.1 11 16.1 11 11 3.11 1.611 11.61 
إلى 

 حد ما
1 

31 

ضعف 
العلالات 
الانسانٌة 

بٌن العاملٌن 
داخل 
سات مؤس

رٌاض 

31 31.1 1 6.1 11 11 3.11 1.111 11.11 
غٌر 

 متحمك
1 
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 غٌر متحمك إلى حد ما متحمك

 % ن % ن % ن

الأطفال 
 وخارجها.

 دمٌاط بمحافظة للاعتماد الأطفال رٌاض مؤسسات لتأهٌل المعولات المادٌة

31 

تطبٌك نظام 
الجودة لبل 
إعداد البٌئة 

الملائمة 
وتوفٌر 

الإمكانٌات 
اللازمة 

لذلن 
بمؤسسات 

رٌاض 
 الأطفال.

 3 متحمك 11.11 1.113 1.11 -- -- 11.1 16 16.1 11

31 

لصور 
الوسائل 
التعلٌمٌة 
المتاحة 

داخل 
مؤسسات 

رٌاض 
 الأطفال

13 11 13 11 61 61 3.61 1.111 11.11 
غٌر 

 متحمك
1 

36 

لصور 
توفر 

الموارد 
المالٌة 

اللازمة 
لتأهٌل 

مؤسسات 
رٌاض 
الأطفال 
 للاعتماد.

11 11 16 11.1 1 6.1 1.11 1.111 11.61 
ى إل

 حد ما
1 

31 

سوء 
استغلال 
الموارد 
المادٌة 

المتوفرة فً 
بعض 

مؤسسات 
رٌاض 
 الأطفال.

11 16.1 11 16.1 11 16.1 3.11 1.111 61 
إلى 

 حد ما
1 

 للاعتماد الأطفال رٌاض مؤسسات تأهٌل معولات: الأول المحور
 دمٌاط بمحافظة

 إلى حد ما 63.11 1.11 3.11
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 إلى حد ما موافك 
غٌر 

 موافك

 % ن % ن % ن

 دمٌاط بمحافظة للاعتماد الأطفال رٌاض مؤسسات متطلبات تتعلك بالجانب التنظٌمً لتأهٌل

3 

احترام الولت 
وتمدٌس العمل 

الجماعً 
بمؤسسات رٌاض 

 الأطفال.

 3 موافك 11.61 1.113 1.11 -- -- 6.1 1 11.1 11

1 

إعداد البٌئة 
اللازمة والولت 
المناسب لتطبٌك 

نظام الجودة 
والاعتماد 
التربوي 

بمؤسسات رٌاض 
 الأطفال.

 1 موافك 11.61 1.113 1.11 -- -- 6.1 1 11.1 11

1 

توفٌر تمنٌات 
المعلومات 

والاتصالات 
بفاعلٌة وتوظٌفها 

بمؤسسات رٌاض 
 الأطفال.

 1 موافك 11 1.111 1.61 6.1 1 11 13 11.1 11
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 إلى حد ما موافك 
غٌر 

 موافك

 % ن % ن % ن

1 

وجود رؤٌة 
ورسالة واضحة 

لمؤسسات رٌاض 
 الأطفال.

 موافك 11.61 1.113 1.11 -- -- 6.1 1 11.1 11
1 

 مكرر

1 

استملالٌة إدارة 
مؤسسات رٌاض 

الأطفال عن 
 الحلمة الابتدائٌة.

 موافك 11 1.111 1.61 6.1 1 11 13 11.1 11
1 

 مكرر

 دمٌاط بمحافظة للاعتماد الأطفال رٌاض مؤسسات متطلبات تتعلك بإعداد الكوادر البشرٌة لتأهٌل

6 

الاستفادة من 
التجارب الناجحة 
فً تطبٌك نظام 

الجودة والاعتماد 
 التربوي.

 1 موافك 11.11 1.111 1.11 6.1 1 6.1 1 16.1 13

1 

الموضوعٌة فً 
ت توزٌع المعلما

على مؤسسات 
رٌاض الأطفال 

 بمدر كاف.

 1 موافك 13 1.116 1.11 6.1 1 31.1 31 11 11

1 

بث الروح 
التنافسٌة 
والتعاون 

بمؤسسات رٌاض 
 الأطفال.

 موافك 11.11 1.111 1.11 6.1 1 6.1 1 16.1 13
1 

 مكرر

1 

غرس ثمافة 
الجودة والاعتماد 

التربوي داخل 
وخارج مؤسسات 

 رٌاض الأطفال.

 3 موافك 11.61 1.111 1.11 -- -- 31.1 31 16.1 13

 للاعتماد الأطفال رٌاض مؤسسات متطلبات تتعلك بالإمكانات المادٌة والبنٌة التحتٌة الداعمة للجودة لتأهٌل
 دمٌاط بمحافظة

31 

توفٌر مناخ 
تربوي ووجدانً 

تتوفر فٌهما 
الدافعٌة والرغبة 

 فً التعلم.

 3 موافك 311 1.111 1.11 -- -- -- -- 311 311

33 
تحفٌز العاملٌن 

بمؤسسات رٌاض 
الأطفال على 

 موافك 311 1.111 1.11 -- -- -- -- 311 311
3 

 مكرر
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 إلى حد ما موافك 
غٌر 

 موافك

 % ن % ن % ن

تبنً ثمافة الجودة 
والاتجاه إلى 

 التغٌٌر.

31 

الاستغلال الأمثل 
للموارد المادٌة 

المتوفرة فً 
بعض مؤسسات 
 رٌاض الأطفال

 1 فكموا 11.11 1.111 1.11 -- -- 11 13 11 11

 دمٌاط بمحافظة للاعتماد الأطفال رٌاض مؤسسات متطلبات تتعلك بالأنشطة والبرامج الدراسٌة لتأهٌل

31 

توفٌر الدعم 
المجتمعً 

لعملٌات التطوٌر 
وتحسٌن الأداء 

بمؤسسات رٌاض 
 الأطفال.

 1 موافك 11.61 1.111 1.11 -- -- 31.1 31 16.1 13

31 

رفع الوعً 
الكافً بٌن أفراد 

تمع المحلً المج
بأهمٌة رٌاض 

الأطفال بالنسبة 
لتنشئة أبنائهم 

التنشئة 
الاجتماعٌة 

 السلٌمة.

 موافك 11.61 1.111 1.11 -- -- 31.1 31 16.1 13
1 

 مكرر

31 

زٌادة الوعً 
بفكر وثمافة 

الجودة والاعتماد 
من خلال وسائل 
 الإعلام المختلفة.

 3 موافك 311 1.11 1.11 -- -- -- -- 311 311

 للاعتماد الأطفال رٌاض مؤسسات تأهٌل متطلبات: الثانً لمحورا
 دمٌاط بمحافظة

 موافك 11 1.11 1.11
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